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RS § 177 Uppdrag. Forslag till traineeprogram

Arendenummer: RS 2025/1814
Paragraf foregiende instans: AU § 110

Regionstyrelsens forslag till regionfullmdktige
° Aterrapporteringen av uppdraget tas emot.

Regionstyrelsens beslut
e Arendet dterkommer till personalutskottet under hésten 2026.

Sammanfattning
Regionfullmiktige gav 2025-06-16, § 109 regiondirektéren i uppdrag att ta fram
ett forslag till ett traineeprogram f6r Region Gotlands verksamheter.

Uppdraget syftar till att stirka kopplingen mellan utbildningssektorn och
Region Gotland och samtidigt bidra till en langsiktigt hallbar
kompetensforsorjning.

Att inf6ra ett traineeprogram for Region Gotland kan ses strategiskt viktigt £6r
att kunna attrahera, utveckla och behilla framtida medarbetare. Ett
traineeprogram kan ocksd ge en bred forstaelse for regionens uppdrag,
organisation och styrning och bidra med nya perspektiv och kunskaper fran
deltagare i programmet.

Den kartliggning av aktiviteter som gjorts i samband med uppdraget, visar att
det finns manga pagaende aktiviteter inom samtliga férvaltningar som syftar till
att attrahera och rekrytera framtida medarbetare. Insatserna dr
verksamhetsspecifika och riktar sig till olika férvaltningars bristyrkesgrupper,
frimst legitimationsyrken.

Mot denna bakgrund bedéms att ett traineeprogram skulle kunna utgéra ett bra
komplement till befintliga insatser. Detta genom att rikta programmet mot
nyexaminerade inom regiongemensamma yrkesgrupper, dir det idag inte finns
ett lika tydligt strukturerat uppligg, sa som exempelvis inom IT, ekonomi, HR,
kvalitet- och verksamhetsutveckling, projektledning, chefs- och ledarskap samt
ingenjorsyrken,

Ett genomférande férutsitter att tillrdckliga resurser avsitts. Utan sidan
finansiering finns risk att programmet inte kan genomféras pa ett
dndamalsenligt sitt. Den preliminira kostnadsbilden for ett sidant uppligg
uppskattas till cirka 2,0 mnkr per ar i direkta kostnader samt cirka 0,5 mnkr i
indirekta kostnader. Beridkningarna ir indikativa och avser att utgora ett
rikneexempel infor en eventuell fortsatt analys.
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Bedémning

Ett traineeprogram bedéms kunna stirka Region Gotlands arbete med
kompetensforsorjning genom att skapa en mer samordnad struktur f6r att
attrahera och utveckla nyutexaminerade inom identifierade regiongemensamma
yrkesomraden exempelvis inom IT, ekonomi, HR, kvalitet- och
verksamhetsutveckling, projektledning, ledarskap och ingenjorsyrken.

For att programmet ska vara genomférbart krivs:

e En tydlig ansvarsférdelning mellan berérda verksamheter
e Avsatta resurser f6r genomférande och samordning
e Dorankring i berérda verksamheter

Ett traineeprogram medfor kostnader £6r bland annat l6ner, handledning,
samordning och gemensamma utbildningsinsatser. Detta behover tas hojd for
vid ett inférande.

Arendets behandling under métet
Ordférande yrkar att drendet ska aterkomma till personalutskottet under
hosten 2026.

Otrdférande stiller proposition pad arbetsutskottets forslag och eget
tilliggsyrkande och finner att de bifalls.

Beslutsunderlag
Regionstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse 2026-04-07
Bilaga forslag pa uppligg for traineeprogram
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